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중앙·지방, 각 지역 간
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ILO협약(제81조)에 부합하는 자격 훈련 독립성 보장
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(~11월 개발 ⇒ 12월 개시)
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* 「노동감독관 직무집행법」(제33조): 
중앙감독관 시도 파견 근거 규정

全



ㅣ실행 - 지방 노동감독 전문성 향상 지원03 Ⅱ. 추진방향 및 과제

시도별 감독관수 × 연간 물량(예: 30개소)
*예) 1년 30개소 → 2년 40개소 → 3년 50개소

취약 업종.분야 논의 위임 사업장 선정
(물량 대비 2배수< 예비 포함> 내외)

이상 유무 확인 후 최종 확정
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全

* 제주 1명 파견(9.1.자) 
→ 하반기, 지방정부에 파견 수요 파악

지방감독관 요청 시 노동청 즉시 지원

(전담자 지정) 

주요 수사사항에 대한 노동부 장관 의견 제시

이첩 절차
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- 시·도 자체시행계획 법령 위반 또는

- 종합시행계획의 목표 달성에
현저히 미흡한 경우

- 위임하기 전 수행능령 점검

(사유) 부실·과잉 감독, 법령 적용 오류·위반, 
감독 절차 위반 등 경우

(내용) 보고.자료 제출 요구, 현지 확인.점검
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