
완주군시설관리공단 업무상황 등 공표

 완주군시설관리공단의 2026년도 상반기 업무상황에 대하여 지방공기업법 

제46조 및 완주군시설관리공단 설립 및 운영에 관한 조례 제29조의 규정에 

따라 공단의 업무 상황을 다음과 같이 공표합니다.

2026년  7월  27일

완주군수

Ⅰ. 일반현황

  1. 설립근거

    ▢ 지방공기업법 제76조

     ▢ 완주군시설관리공단 설립 및 운영에 관한 조례

  2. 설립목적

    ▢ 지방공기업법과 완주군시설관리공단 설립 및 운영에 관한 조례로 정하는 바에 

의하여 완주군수가 위탁하는 공공시설 및 사업을 효율적으로 관리·운영함

으로써 주민 복리증진과 지역경제 활성화에 이바지함을 목적으로 함

       (정관 제1조 목적)



  3. 주요사업

    ▢ 공영마을버스 관리운영

    ▢ 공영주차장 관리운영

    ▢ 쓰레기종량제봉투 판매사업

    ▢ 공설공원묘지 관리사업

    ▢ 고산자연휴양림 관리사업

    ▢ 체육시설(수영장) 운영관리사업

  4. 주요연혁 

    ▢ 2024. 03. 12 : 완주군시설관리공단 설립 타당성 검토 완료

    ▢ 2024. 04. 23 : 완주군시설관리공단 설립심의위원회

    ▢ 2024. 07. 01 : 완주군시설관리공단 설립 및 운영에 관한 조례 제정 및 공포

    ▢ 2024. 10. 11 : 완주군시설관리공단 임원 임명

    ▢ 2024. 10. 21 : 완주군시설관리공단 금고 지정

    ▢ 2024. 10. 24 : 완주군시설관리공단 설립등기 및 사업자등록

    ▢ 2024. 11. 18 : 완주군시설관리공단 제1차 직원 임용(23명)

    ▢ 2025. 01. 02 : 완주군시설관리공단 제2차 직원 임용(64명)

    ▢ 2025. 01. 01 : 완주군-완주군시설관리공단 공공시설 위수탁 협약

    ▢ 2025. 03. 24 : 완주군시설관리공단 제3차 직원 임용(18명)

    ▢ 2025. 06. 25 : 공단 – E순환거버넌스 자원순환 업무협약 체결 

    ▢ 2025. 07. 01 : 완주군시설관리공단 종량제봉투 판매사업 운영

    ▢ 2025. 11. 17 : 완주군시설관리공단 제4차 직원 임용(8명)

    ▢ 2025. 11. 24 : 이서초앞공영주차장 위수탁 시행

    ▢ 2025. 12. 01 : 완주군시설관리공단 제5차 직원 임용(8명)

    ▢ 2026. 01. 01. : 완주군-완주군시설관리공단 공공시설 위수탁 협약(2차)

    ▢ 2026. 01. 02 : 완주군시설관리공단 제6차 직원 임용(36명)



  5. 조직(2026. 6. 30. 기준)

    ▢ 조직

   

이사장비상임이사 비상임감사

사업운영실

경영지원팀 교통환경팀 복지문화팀 체육시설팀

∙ 기획, 감사 

∙ 인사, 노무 

∙ 회계, 계약

∙ 안전, 보건

∙ 경영평가 등

∙ 공영마을버스

∙ 공영주차장

∙ 종량제봉투

∙ 고산자연휴양림

∙ 공설공원묘지

∙ 완주군청소년수련관

∙ 근로자종합복지관

∙ 완주국민체육센터

∙ 이서문화체육센터

 

 6. 이사회(2026. 6. 30. 기준)

구      분 성   명 직              위

총      계 7명

상      임 이 희 수 이사장

비상임

당연직이사 정 재 윤 現 완주군 행정자치국장

사외이사

김 동 준 前 완주군 구이면장

이 병 렬 現 우석대학교 명예교수

이 혜 경 現 이서문화의 집 관장

최 강 익 現 ㈜광해 대표이사

감    사 황 현 자 現 완주군청 재정관리과장



7. 정원(2026. 6. 30. 기준)          

　구분

정원 내 인력

정원 임원

일반직 업무
직

(주임)
소계 4급

(팀장)
5급
(차장)

6급
(대리)

7급
(주임)

합 계 199 1 182 4 11 2 165 16

이사장(1) 1 1 - - -　 -　 - -　

1. 경영지원팀 8 - 8 1 2 1 4 - 

2. 교통환경팀

공영마을버스 126 - 126 1 2　 - 118 5 

공영주차장
2 - 1 - 1 - - 1

종량제봉투 

3. 복지문화팀

공설장사시설 3 - 1 - 1 - - 2

고산자연
휴양림

11 - 3 1 1 1 - 8

4. 체육시설팀
수영장시설 

4개소
48 - 48 1 4 - 43

  



8. 수탁시설 현황(2026. 6. 30. 기준)

시 설 명 규   모

교 통

시 설
공영 마을버스

운행지역 : 13개읍면

노선 62개, 총 46대

공 영

주 차

장

이서혁신공영주차장
개소 : 56면

시설면적 : 1,830㎡

이서초앞공영주차장
개소 : 73면

시설면적 : 1,807.9㎡

휴 양

시 설
고산자연휴양림

대  지 : 692ha(6,920,000㎡)

시  설 : 숙박시설(숲속의집/휴양관), 돔하우스, 웰빙관, 

정자, 평상, 대회의실, 취사장 등

장 묘

시 설

공 설

공원묘지

소  계 시설면적 : 101,593㎡, 총 11,984기

묘  역 3,400기

봉 안 당 5,500기

자 연 장 3,084기

환 경

시 설
종 량 제 봉 투 판 매 소

종량제봉투 판매소 : 215개소

배송차량 2대(직배송)

체 육

시 설

완주국민체육센터

(1층/수영장)성인풀:25m×5레인(수심1.2m~1.4m)

              유아풀:10m×1레인(수심0.7m)

(2층/체육관), (3층/체력단련실)

이서문화체육센터

(1층/수영장)성인풀:25m×5레인(수심1.2m~1.4m)

              유아풀:10m×1레인(수심0.7m)

(1층/체육관), (2층/체력단련실)

근로자종합복지관

(수영장)

(지하1층/수영장)성인풀:25m×5레인(수심1.2m~1.4m)

              유아풀:10m×1레인(수심0.7m)

삼례청소년수련관

(수영장)

(1층/수영장) 성인풀:25m×5레인(수심1.2m~1.4m)

             유아풀:10m×1레인(수심0.7m)



Ⅱ. 경영현황

 1. 2026년 대행사업 수입에 관한 사항

   ☞  기준일 : 2026. 6. 30. 기준                           (단위 : 천원)

구   분 1분기 2분기 비 고

합     계 904,522 837,115

경영

지원

소 계 350 3,400

그 외 수 입 350 3,400

공영

마을

버스

소 계 93,086 128,758

이 서 노 선 7,324 8,515

구 이 노 선 6,532 7,693

상 관 노 선 527 667

소 양 노 선 13,757 16,452

삼 례 노 선 47,980 58,108

용 진 노 선 16,606 21,988

고 산 노 선 360 15,335

주차

시설

소 계 8,205 6,924

혁 신 도 시 7,654 6,466

이 서 초 앞 551 458

고산

자연

휴양

림

소 계 83,652 177,256

숲 속 의 집 19,751 32,739

가 족 휴 양 관 14,548 18,539

문 화 휴 양 관 12,978 11,206

웰 빙 휴 양 관 10,074 50,654

산 림 휴 양 관 18,424 24,673

돔 하 우 스 7453 10,806

정 자 , 평 상 - 17,780

대 회 의 실 240 480

입 장 객 184 10,379

공설

공원

묘지

소 계 72,136 94,754

묘 지 12,636 22,254

봉 안 당 9,750 9,000

자 연 장 49,750 63,500

종량
제

봉투

소 계 509,927 254,829

종량제봉투판매 509,927 254,829



구   분 1분기 2분기 비 고

체육
시설
수영장

소 계 130,557 163,863

완주국민체육센터 36,661 48,701

이서문화체육센터 39,282 57,010

근로자종합복지관 28,190 40,392

완주군청소년수련관 26,424 17,760

체육
시설
체육관

소 계 6,609 7,331

완주국민체육센터 4,087 4,690

이서문화체육센터 2,522 2,641



2. 2026년 상반기 주요 경영실적

  ▢ 경영지원팀

   ◌ 고객가치 실현을 위한 고객만족 경영 강화

     - 추진목적: 공단 고객 중심의 만족서비스 체계 마련 및 지속가능관리

     - 주요내용 ① 고객만족도 조사설계서 개발(컨설팅 진행)

                ② 공단 이용객 대상 고객만족도 파일럿테스트* 시행

                  * ‘26. 5. 11. ~ 5. 15.(5일간), 100표본 대상 전화조사 실시

   ◌ Win-Win 하는 지역상생 파트너십 강화

     - 추진목적: 유관기관과의 상생협력 기반 마련 및 사회적 가치 실현

     - 주요내용 ① 전북 공기업 ‘고향사랑기부제 활성화’ 업무협약

                ② 디지털 격차 해소를 위한 ‘디지털 손주단‘ 업무협약

                ③ 완주군정신건강복지센터 ‘정신건강 증진 업무협약’

   ◌ 대내외 평가 대응 강화 및 공모사업 적극 참여로 공단 가치 향상

     - 추진목적: 경영목표 관리·성과 환류 체계 구축 및 대외경쟁력 강화

     - 주요내용 ① 2026년 ~ 2030년 중장기 경영전략 체계 구축

                ② 조달청 혁신제품 시범구매(사용) 공모사업 선정으로 

시설 개선 예산 절감 및 혁신 과제 수행

                ③ 신설공기업 경영컨설팅 실시로 경영평가 대응 강화

                ④ ‘26년 상반기 공단 우수사례 성과 공유로 공단 홍보

   ◌ 효율적 예산·재무 관리체계 확립 및 자산 효율화 

     - 주요내용 ① ‘26년 하반기 유휴자금 활용으로 세외수입 증대

                ② ‘26년 물품수급관리계획 수립으로 자산 효율화

                ③ 상반기 신속집행 목표액(4.05억) 대비 112% 집행(5.28억)

                ④ 매월 사업별 운영실적(수입·지출 등) 기반 수지율 분석



   ◌ 공정한 인사 및 직원복지·노사협력 기반 조직 운영

     - 추진목적: 공정 투명한 인사체계 확립 및 직원 복지 증진과 노사

협력 문화 조성을 통해 일하기 좋은 조직환경 구축

     - 주요내용 ① 2026년 단체협약 및 임금협약 체결

                ② 지방공공기관 직무중심 인사관리 집단컨설팅 시행

                ③ 유연근무제도 도입을 통한 일·가정 양립 지원

                ④ 직장 내 괴롭힘 예방지침 수립 및 고충심의위원회 구성

                ⑤ 가족사랑의 날 운영을 통한 정시퇴근 문화 확산

   ◌ 원활한 사업운영을 위한 인력 확보 및 일자리 창출 업무협약

     - 추진목적: 변화하는 조직 규모와 사업 여건에 맞는 인력 확보

     - 주요내용 ① 고산북부권 버스 운영을 위한 인력 채용 추진(16명)

                ② 완주 시니어클럽 ‘노인일자리 창출 업무협약’ 지속

                ③ 양지뜰 사회적협동조합 ‘노인일자리 창출 업무협약’ 지속

                ④ 한국노인인력개발원‘시니어인턴십 업무협약’ 지속

                 * 노인일자리 파견(66명)에 따른 인건비 33,127천원 절감

                  * 60세 이상 기간제근로자 채용지원금 3,400천원 수입

   ◌ 부패행위 근절을 위한 내부통제기능 강화

     - 추진목적: 부패 사각지대 해소 및 청렴한 행정실현

     - 주요내용 ① ISO37001(부패방지 경영시스템) 인증 취득

                ② 부패행위 신고 활성화를 위한 익명신고시스템 운영

                ③ 부패방지 경영방침 수립 및 부패 위험성평가 실시

                ④ 공문서·회계·지출 사례 기반 자체 실무교육 실시

                ⑤ 정기감사계획에 따른 설명절 등 복무감사 실시



◌ 안전사고 Zero를 위한 추진체계 강화

     - 추진목적: 중대재해 예방 및 안정적 시설운영

     - 주요내용 ① ‘26년 1·2분기 산업안전보건위원회 개최

                ② 매월 4일 안전점검의 날 실시로 안전사고 사전 예방

                ③ 시설별 안전점검(6회) 및 보건점검(6회) 실시

                ④ 공단 임직원 종합건강검진 업무협약 추진

   ◌ 친환경 녹색경영을 통한 탄소중립 실현

     - 추진목적: 에너지 절감 및 효율화를 통한 친환경 경영 실현

     - 주요내용 ① ‘26년 공단 맞춤형 녹색경영 추진계획 수립

                ② 미세먼지 저감을 위한 차량 요일제 및 2부제 실시

                ③ ‘26년 상반기 에너지절약추진위원회 운영

                ④ 매월 환경의 날 캠페인 시행으로 환경 인식 제고

 ▢ 교통환경팀

   ◌ U+ AI협업 초정밀 Live 버스정보 제공

     - 추진목적: 초단위 실시간 버스운행 정보제공으로 주민불편 해소

     - 주요내용 ① 초정밀 Live 기반 실시간 버스 위치·도착정보 제공

                ② 실시간 운행정보 활용으로 신속한 민원 처리 및 운행관리 강화

   ◌ 고산북부권 공영마을버스 운행 개시

     - 추진목적: 고산북부권(고산,비봉,운주,화산,경천) 신규운행으로 완전공영화 달성

     - 주요내용 ① 13개 읍․면을 잇는 전체 공영마을버스 체계 완성

                ② 고산북부권 공영마을버스 개통식 개최

   



   ◌ 공영마을버스 배차프로그램 고도화로 배차효율 개선

     - 추진목적: 노선별 배차패턴 안정화 및 운전원 의견반영 고도화

     - 주요내용 ① 배차 체계 전환: 순환배차 → 고정배차로 변경

                ② 서버 인프라 업그레이드 : SMART SIMS프로그램의 근태기록 통합관리

   ◌ 시니어클럽 협약으로 사회서비스형 노인 일자리 창출

     - 추진목적: 지역사회 노인일자리 창출 및 현장 운영의 효율성 제고

     - 주요내용 ① (승하차 매니저) 어르신 승하차 안전 도우미 배치 25명

                ② (정비 이동지원) 대형버스 운전경력자 활용 4명

                ③ (전기차 충전소 관리) 주차장 환경정비 및 충전소 관리 4명

  ◌ 수소도시 완주가 Green 에너지 체험단 운영 등 친환경 활동 추진

     - 추진목적: 어린이 대상 체험형 환경교육을 통한 자원순환 인식 제고

     - 주요내용 ① 어린이 맞춤형 자원순환 교육 및 분리배출 체험

                ② 미래에너지 XR 스마트 수소버스 체험

                ③ 재활용 에너지 숲놀이 체험(고산자연휴양림)

                ④ 만경강 물길따라 벚꽃 플로깅 환경정화 활동 실시

   ◌ 종량제봉투 결제수단 확대 및 배송체계 개선

     - 추진목적: 시민 체감 서비스 품질 향상 및 고객만족도 조사 결과 반영

     - 주요내용 ① 주문․판매시스템 신용카드 결제 도입

                ② 이서면 배송주기 주1회→주2회 확대

   ◌ 중동전쟁에 따른 종량제봉투 판매 수급조절

     - 추진목적: 중동 전쟁에 따른 비닐 원료 수급 불확실성에 대응하고, 

품귀 현상을 방지하여 안정적인 물량 공급을 도모



     - 주요내용 ① 중동전쟁발 수급 불안 대응을 위한 판매량 제한 조치 시행

                ② 주문․판매관리시스템 주문제한 기능 도입

                ③ 지정판매소별 판매실적을 반영한 공급기준 조정

  ◌ 이서혁신도시 공영주차장 「범죄예방 최우수시설」주차장 인증 획득

     - 추진목적: 공영주차장 범죄예방 최우수시설 인증을 통한 안전관리

체계 강화 및 이용객 체감안전 향상

     - 인증기관: 완주경찰서 범죄예방계 / 인증일: 2026. 4. 17.(금)

     - 인증내용: 비상벨 설치, CCTV 화질, 반사경 설치, 진입도선·보행로 

표시 및 출구방향 등 바닥표시선 등 안전시설 점검

  ◌ 이서혁신도시 공영주차장 주차요금 자동감면시스템 도입

     - 추진목적: 주차요금 감면 절차를 자동화하여 이용객 편의를 증진하고 

출차 지연 및 수기 감면 처리에 따른 행정력을 절감하고자 함

     - 주요내용 ① 행정안전부 4대 감면 비대면 자격확인서비스 연계

                ② 주차관제시스템 기능 연동으로 주차요금 자동감면 적용

                ③ 신규 수탁 주차장 확대 구축

  ◌ 수익은 올리고 질서는 유지하는 공영주차장 운영

     - 추진목적: 주차장별 수익 극대화 및 이용 질서 확립을 위한 특화 운영

     - 주요내용 ① 공단-군 공영주차장 위·수탁 협의(‘26. 4. 14.)

                ② 봉동시장옆 공영주차장(수탁 예정) 공단-군-한국농어촌공사 

합동점검(‘26. 6. 18.)

                ③ 공단-군의회 신규수탁 사업운영 운영 간담회(‘26. 6. 30.)

                ④ 주차장별 운영 효율화를 위한 조례 개정 및 시설 정비 추진



▢ 복지문화팀

    ◌ (공설공원묘지) 플라스틱 조화 사용 저감 및 친환경 추모문화 확산

     - 추진목적: 플라스틱 조화 사용 근절 및 생화 이용 활성화를 통해 

친환경 장사문화 조성 및 ESG경영 실현

     - 주요내용 ① 공원묘지 내 플라스틱 조화 근절 업무협약 체결

                ② 설 명절 성묘객 대상 생화 나눔 캠페인

③ 플라스틱 조화 사용 자제 및 친환경 장사문화 홍보

    ◌ (공설공원묘지) 자연장지 800기 추가 조성

     - 추진목적: 자연장 수요 증가에 따른 선제적 대응 및 친환경 장사

서비스 확대로 안정적인 운영수익 기반 마련

     - 주요내용: 공설공원묘지 3묘역(12동산) 하단 유휴부지를 활용하여 

자연장지 800기 추가 조성

      * 자연장 사용료(50만원/기) 기준 총 400,000천원 수입 증대 기대 

   

    ◌ (공설공원묘지) 소규모 개선 공사로 이용객 안전확보 및 편의 향상

     - 추진목적: 시설개선을 통한 안전사고 예방 및 쾌적한 장사환경 조성

     - 주요내용 ① 자연장지 내 연못부지 배수로 정비로 침수 예방

                ② 연못부지 주변 안전난간 설치로 이용객 안전 확보

③ 주차선 전면 재도색 및 장애인 전용주차구역(5면) 신설

                ④ 분리수거함 신규 비치 등으로 친환경 장사환경 조성

    ◌ (고산자연휴양림) 재난대응력 강화 및 스마트 인프라 구축

     - 추진목적: 노후· 취약 시설 정비를 통해 안전하고 쾌적한 휴양 환경 조성

     - 주요내용  ① 고산자연휴양림 하천 준설 공사 추진

② 고산자연휴양림 배수시설 정비 공사 추진

③ 고산자연휴양림 기반시설 보강 공사 추진



                 ④ 도로 차선도색공사 추진(전년도 미시행 구간)

                 ⑤ 주차관제 설치공사 추진(1개소)

    ◌ (고산자연휴양림) 저탄소 녹색성장 기반 ESG 초화류 식재 추진의 건

     - 추진목적: 기후 위기에 대응하여 휴양림 내 유후부지에 초화류를 

식재하여 저탄소 녹색성장에 기여하고 이용객들에게 아름다운 

볼거리를 제공하고자 함.

     - 주요내용  ① 고산자연휴양림 탄소절감 ESG 꽃길 조성 추진 1차

                    (계곡 비탈면 버들마편초 1,400주 식재)

② 고산자연휴양림 탄소절감 ESG 꽃길 조성 추진 2차

                    (휴양림 내 산책로에 맥문동 10,000주 식재)

▢ 체육시설팀

    ◌ 생활체육 활성화를 위한 업무협약 체결

     - 추진목적: 체육 전문기관과 협력체계를 구축하여 생활체육 활성화 

     - 협약기관: 전북특별자치도체육회

     - 주요내용 ① 체육시설 공동프로그램 및 생활체육 활성화 협력체계

                ② 지도자 교류, 교육·연수 및 공모사업 정보공유 

  

   ◌ ESG 기반 탄소중립 실천 프로젝트

     - 추진목적: ESG 경영 실천 및 탄소중립 문화 확산을 위해 체육시설 

이용객과 직원이 함께 참여하는 친환경 활동 추진

     - 주요내용 ① 체육시설 전직원 참여 '줍깅&쓰담 DAY' 환경정화 활동 

실시로 깨끗한 체육시설 환경 조성

                ② 직원 대상 친환경 생활실천 및 ESG 경영 인식 제고

               



   ◌ 체육시설(수영장) 현장 안전관리 및 대응역량 강화

     - 추진목적: 수영장 내 안전사고 예방을 위한 시설환경 개선 및 

이용객 중심의 안전관리 체계 강화

     - 주요내용 ① 수영장 샤워실 및 탈의실 미끄럼 방지 발판 설치

                ② 샤워실 바닥 타일 미끄럼방지제 도포

                ③ 미끄럼주의 안내표지 부착을 통한 이용객 안전 확보

   ◌ 이용객 맞춤형 수영 프로그램 운영

     - 추진목적: 연령대별 특성과 체력수준을 고려한 맞춤형 프로그램 

제공으로 군민 건강증진에 기여

     - 주요내용 ① 어르신 맞춤형 수영 프로그램 운영 (2026.3월~지속)

                ② 실버(어르신) 회원의 체력과 운동능력을 고려한 단계별 

커리큘럼 구축 및 신체 기능 향상 프로그램 실시

                ③ 안전 중심 교육을 통한 물에 대한 적응력 향상 및

                   올바른 수영 습관 형성

◌  기계실 노후 설비 정비 및 원격 감시 체계 구축 

     - 추진목적: 노후 부속 교체를 통한 안전사고 예방 및 CCTV·원격 

SW 도입을 통해 기계실 운영 및 관리 효율 극대화 

     - 주요내용: ① 기계실 사각지대(수처리 장비) CCTV 증설로 실시간 

감시 체계 구축

                        ② 노후 열교환기 교체로 설비효율증대·가스요금 절감 

                 ③ 수격작용 발생구간 밸브교체 및 보강공사로 누수 차단

                 ④ 노후 증기 밸브 및 배관 전면 교체로 안전성 확보 

                 ⑤ 설비제어 SW업그레이드로 사무실 원격제어 가능



Ⅲ. 기타 경영현황

 1. 노동조합 현황(2026. 6. 30. 기준) 

 2. 감사원 시정 또는 개선요구 사항 : “해당사항 없음”

 3. 행정안전부가 요청하는 사항 : “해당사항 없음”

 4. 지방자치단체가 요청하는 사항 : “해당사항 없음”

 5. 기타 중요한 현황 : “해당사항 없음”

조합명
민주노총

공공연대노동조합 
완주군시설관리공단지부

한국노총
전국연합노동조합연맹

완주군시설관리공단 노동조합

조 합 원 수 75명 8명

가 입 대 상 노조규약에 따름 노조규약에 따름

주 요 간 부 지 부 장: 서보곤 위 원 장: 송현수

비 고


